
Kokemustoiminnan vastuullisuuden sydän
Vastaaja:
-
Vastaus:
28.05.2025, 08:28 - 28.05.2025, 08:42

1. Perustiedot *

Organisaation nimi Mielenterveysaktivismiryhmä Koala, Mielenterveysyhdistys Etappi ry

Paikkakunta Helsinki / Valtakunnallinen

Vastuuhenkilö (/lomakkeen täyttäjä) Venla Heiskanen

Sähköposti (organisaation tai vastuuhenkilön) venla@koalaryhma.fi

Organisaation/kokemustoiminnan verkkosivu https://www.koalaryhma.fi/kokemusvaikuttaminen/

2. Päivämäärä *

28.05.2025

3. Kokemuskoulutuksenne (/vertaiskoulutuksenne) laadunhallinnassa on käytössä (voit valita useita!):

PAIKKO osaamisen tunnistamisen järjestelmä

4. Mitkä ovat organisaationne ydintehtävä(t), toimintaympäristö, resurssit ja tärkeimmät yhteistyökumppanit? *

2000 perustettu Mielenterveysyhdistys Etappi ry tekee mielenterveystyötä STEA-tuettujen hankkeiden ja toiminnan kautta 
sekä tuottaa pääkaupunkiseudulla nuorille aikuisille asumispalveluja. Mty Etappi ry on poliittisesti ja uskonnollisesti 
sitoutumaton. Yhdistyksen päämääränä on lisätä ja vahvistaa kohderyhmiin kuuluvien nuorten aikuisten osallisuutta 
yhteiskunnassa, tuoda esiin nuorten aikuisten erityistarpeita ja olla mukana vaikuttamassa ja kehittämässä 
myönteisemmän, stigmasta vapaan yhteiskunnan rakentumista.

Koala-ryhmä on Mielenterveysyhdistys Etappi ry:n alainen toiminta, joka toimii valtakunnallisesti STEA:n kohdennetulla 
yleisavustuksella. Koala on mielenterveysaktivismiryhmä, jonka tavoitteena on purkaa mielenterveyden häiriöihin liitettyjä 
ennakkoluuloja. Koala-ryhmän toimintaan voi osallistua joko paikan päällä tai etänä.
Kokemusvaikuttajakoulutus eli KoVa-koulutus on kokemusasiantuntijakoulutus, jossa painotetaan kokemustiedon 
hyödyntämistä vaikuttamisen työkaluna. Koulutus on suunnattu 18-35-vuotiaille, mielenterveyden häiriöitä tai psyykkistä 
oireilua kokeneille nuorille aikuisille. Koulutus on maksuton. Koulutuksia järjestetään lähikoulutuksena (Helsinki), 
etäkoulutuksena (Zoom) ja hybridikoulutuksena (yhteinen koulutus, joka on jaettu lähi- ja etäryhmään).

5. Miten organisaatiossanne on määritelty termi "kokemusasiantuntija" (tai muu koulutuksestanne valmistuvien nimike kuten
"kokemustoimija", "kokemusosaaja", "vertaisryhmänohjaaja" tms.)? Mihin tehtäviin koulutatte?

Kokemusvaikuttajakoulutus eli KoVa-koulutus on kokemusasiantuntijakoulutus, jossa painotetaan kokemustiedon 
hyödyntämistä vaikuttamisen työkaluna. KoVa-koulutuksessa tavoitteena on, että koulutettavan omista kokemuksista 
kumpuava tieto työstetään vaikuttamisen työvälineeksi. Kokemusasiantuntijuutta ja vaikuttamista käsitellään kuuden 
moduulin kautta: Kokemusasiantuntijan perusvalmiudet, Kokemustarinan kirjoittaminen, Esiintymistaidot ja oma 
kokemustarina esitykseksi, Yhteistoiminta ja kehittäminen, Vaikuttaminen ja aktivismi sekä Vaikuttava viestintä ja media.

Kokemusvaikuttajakoulutus tarjoaa monipuolisen ja kattavan kuvan kokemusasiantuntijuuden kentästä sekä valmiudet 
toimia ja vaikuttaa erilaisissa kokemusasiantuntijatehtävissä. Koulutuksesta valmistuneet kokemusvaikuttajat toimivat 
esimerkiksi puhujina koulutuksissa, kursseilla ja tapahtumissa, median haastateltavina, vaikuttajina ja aktivisteina, 
työryhmien jäseninä palveluiden arvioinnissa ja kehittämisessä sekä vertaisryhmäohjaajina.
Koulutuksen aikana jokainen osallistuja toteuttaa oman lopputyöprojektin. Lopputyöprojektin kautta koulutettava jakaa 



kokemuksiinsa perustuvaa asiantuntemusta sekä työstää itsellensä sopivia vaikuttamisen keinoja. Lopputyö voi olla 
esimerkiksi kokemustarina, esitys, aktivismitempaus, tapahtuma, some-tili, työpaja tai konseptisuunnitelma.

6. Miten organisaatiossanne on järjestetty kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) koordinointi ja tuki koulutuksen jälkeen?
Kerro käytänteistä yksityiskohtaisesti. *

Koala-ryhmän toiminta ja yhteisö tarjoaa koulutuksesta valmistuneille 18-35-vuotiaille monipuolisesti tukea ja 
toimintamahdollisuuksia. Koulutuksesta valmistuneet ovat tervetulleita osallistumaan koulutuksen tapaamiskertoihin myös 
valmistuttuaan ja koulutusryhmän viestintäkanavat ovat heidän käytössään myös koulutuksen jälkeen. Välitämme tietoa 
kokemusasiantuntijatehtävistä ja verkostoista. Mielenterveysaktivismiryhmä Koalan toiminnassa käytännön 
harjoittelumahdollisuuksia on mm. someaktivismin, tapahtumatuotannon, peliaktivismin, aktivismitempauksien, sosiaali- 
terveys ja kasvatusalojen vierailuiden, puhuja- ja haastattelupyyntöjen ja vertaisryhmän ohjaamisen parissa. Koalan 
toiminta tarjoaa sisäiset viestintäkanavat ja vertaistukea, henkilökohtaisia ohjausaikoja sekä mahdollisuuden osallistua 
Koala-ryhmän projekteihin osallistujana, kehittäjänä, toteuttajana ja Koala-ryhmän edustajana.

7. Miten toiminnassanne on otettu huomioon kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) eettisyys, osallisuuden vahvistaminen ja
yhdenvertaisuus? Avaa teemoja laajasti. *

Kokemusvaikuttajakoulutuksessa noudatetaan Mielenterveysaktivismiryhmä Koalan ja koulutusryhmän itse luomia sääntöjä, 
turvallisemman tilan toimintatapoja ja vaitiolovelvollisuuteen ja luottamuksellisuuteen liittyviä käytänteitä.
Koulutusrunkoon kuuluu eettisyyteen, osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyviä koulutuskertoja, mm. eettinen 
kokemusasiantuntijuus- sekä esteettömyys ja saavutettavuus -teemaiset tapaamiskerrat. Eettisen ja vastuullisen toiminnan 
kysymyksiä sivutaan kaikissa koulutusmoduuleissa. 
Kokemusvaikuttajakoulutuksen toimijat käyvät koulutusta omaan tahtiin ja valiten oman kokemusvaikuttajuuden kannalta 
mielekkäitä sisältöjä. Tämä mahdollistaa omannäköisen toimijuuden ja vaikuttajuuden muotoutumisen.
Koala-ryhmän toimintaperiaatteiden mukaisesti Kokemusvaikuttajakoulutuksen sisältöä kehitetään toimijalähtöisesti, 
yhdessä mukana olevien toimijoiden kanssa. Keräämme palautetta koulutuksesta ja ehdotuksia koulutuksen kehittämiseksi. 
KoVa:laiset voivat esimerkiksi ehdottaa vierailijoita, teemoja, toimintamuotoja ja projekteja. Seuraava koulutuksen lukukausi 
suunnitellaan ehdotusten pohjalta. Toimijat voivat luoda ja vetää koulutuksessa ohjelmanumeroita omaan 
asiantuntijuuteensa pohjautuen, esimerkiksi jakaen tietoa kokemusasiantuntijuuteen liittyvistä työ- ja 
vapaaehtoiskokemuksistaan tai ohjaten teemallisia työpajoja.

8. Mitä osa-aluetta pyritte kehittämään seuraavan vuoden aikana kokemustoiminnassanne (/vertaistoiminnassanne)?
Miten? *

Koalan kokemusvaikuttajakoulutuksen seuraava kehittämisen painopiste on koulutuksesta valmistuneiden tuen 
yhteiskehittäminen. Keräämme yhteiskehittämistä varten tietoa koulutuksessa olevilta ja koulutuksesta valmistuneilta. 
Luomme yhteistä kuvaa siitä minkälaiset toiminnan muodot voisivat tukea valmistuneita parhaiten koulutuksen jälkeen. 
Mahdollisia toiminnan muotoja voivat olla esimerkiksi yhteinen vertaistuellinen viestintäkanava, ideahautomot, 
vertaistuelliset yhteisen työskentelyn päivät, mentorointi, KoVa-koulutuksessa olevien ja siitä valmistuneiden kokoontumiset, 
tiedotuskampanja, verkostotyö, kokemusasiantuntijapankki ja portfoliot tai täydennyskoulutuspäivät. Kehitämme ja 
testaamme suosituimpia ideoita, ja vakiinnutamme niistä toimivimmat osaksi Koalan toimintaa.


