Kokemustoiminnan vastuullisuuden sydan

Vastaaja:

hanna.nygren@ehja.fi

Vastaus:

26.09.2024, 13:30 - 26.09.2024, 13:37

1. Perustiedot *

Organisaation nimi EHJA ry
Paikkakunta Helsinki
Vastuuhenkild (/lomakkeen tayttaja) Hanna Nygren

Sahkoposti (organisaation tai vastuuhenkilén) hanna.nygren@ehja.fi

Organisaation/kokemustoiminnan verkkosivu  https://www.ehja.fi/

2. Paivamaara *

26.09.2024

3. Kokemuskoulutuksenne (/vertaiskoulutuksenne) laadunhallinnassa on kaytdssa (voit valita useita!):

PAIKKO osaamisen tunnistamisen jarjestelma

4. Mitka ovat organisaationne ydintehtava(t), toimintaymparistd, resurssit ja tarkeimmat yhteistyékumppanit? *

EHJA ry on vuonna 1983 perustettu valtakunnallinen lastensuojelujarjestd, jonka tavoitteena on vahentaa syrjaytymisté ja
edistéda nuorten osallistumista yhteiskuntaan. Toimipisteitd on seitsemalld paikkakunnalla. Ty6 painottuu jalkihuoltoon,
maahanmuuttajataustaisten nuorten tukitoimintaan, perhetydhon ja lastensuojelun/sosiaalihuollon vapaaehtoiseen ja
ammatilliseen tukihenkilétyéhdn. EHJA:ssé tarjotaan palvelutuotantoa hyvinvointialueille (ammatillinen tukihenkiléty, tuettu
asuminen, perhetyd). Palvelutuotannon lisaksi EHJAssé& on erilaisia STEA-avusteisia toimintoja. Yhteisty6ta tehdaan
hyvinvointialueiden, kuntien ja yksityisten toimijoiden kanssa.

Kuule minua- hanke on Stea rahoitteinen kehittdmishanke ja hankeaika on 2023—2025. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
turvapaikahakija — ja pakolaistaustaisten nuorten kokemusasiantuntijatoimintaa valtakunnallisesti. Hankkeessa jarjestetaan
vertaistukiryhmia ja kokemusasiantuntijakursseja 18—29-vuotiaille nuorille.

5. Miten organisaatiossanne on maaritelty termi "kokemusasiantuntija" (tai muu koulutuksestanne valmistuvien nimike kuten

"kokemustoimija", "kokemusosaaja", "vertaisryhmanohjaaja" tms.)? Mihin tehtaviin koulutatte?

Kuule minua -hankkeessa kokemusasiantuntijuus on kokemusten hyddyntamista itsenséa ja muiden parhaaksi ja se tukee
seké henkil6kohtaista etté yhteiskunnallista muutosta. Tavoitteena on omien kokemusten k&&ntadminen voimavaroiksi ja
palveluiden parantaminen.

Kuule minua-hankkeen kautta kokemusasiantuntijoiksi koulutetuilla nuorilla on kaikilla kokemusta kotoutumisesta. He ovat
tulleet Suomeen pakolaisena tai turvapaikanhakijana.

Kokemusasiantuntijoilla on tietoa siitd, mitd kokemusosaaminen tarkoittaa. He ovat saaneet teoriakoulutusta
kokemusasiantuntijuudesta, osallisuudesta, vertaistuesta, yhdenvertaisuudesta seka itseméaaraamisoikeudesta. Liséksi
heidan kanssaan on kayty lapi Suomen yhteiskuntarakennetta, paatdksentekoa- ja vaikuttamismahdollisuuksia. He ovat
my®&s oppineet jakamaan tarinansa kirjoitus- ja esitysharjoituksien avulla ja he osaavat mukauttaa esityksensa yleisén ja
kontekstin mukaan.

Kokemusasiantuntijoiden elaménkokemusten jakaminen mahdollistaa ymmarryksen lisdédntymisen ja asenteiden
muuttumisen yhteiskunnassa.



6. Miten organisaatiossanne on jarjestetty kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) koordinointi ja tuki koulutuksen jalkeen?
Kerro kaytanteista yksityiskohtaisesti. *

Kuule minua-hankkeen saéanndllisesti jarjestettavat vertaistukiryhmat ovat tarked osa koulutuksen jélkeista tukea.
Vertaistukiryhmét kokoontuvat paikkakunnittain 2—4 kertaa kuukaudessa. Ryhmisséa nuoret paasevat turvallisestii jakamaan
kokemuksiaan ja saavat vertaistukea. Ryhmisséa keskustellaan nuoria puhuttelevista ja ajankohtaisista aiheista. Ryhméassa
on aina mukana hankkeen ohjaaja, jolta saa tarvittaessa myds yksilétukea. Ryhmén ohjaaja myds koordinoi
kokemusasiantuntija esiintymisié ja on paésaantdisesti niissd mukana seké apuna suunnittelussa. Nuorilta ja kuulijoilta
keratdan sdanndllisesti palautetta, joiden pohjalta kehitetdén ja suunnitellaan yhdessa tulevaa vaikuttamistyéta.
Toimiessaan kokemusasiantuntijana, nuori saa aina ennen ja jalkeen tehtavéan yksiléllisté tukea ohjaajalta.

7. Miten toiminnassanne on otettu huomioon kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) eettisyys, osallisuuden vahvistaminen ja
yhdenvertaisuus? Avaa teemoja laajasti. *

Osallistuminen vertaistukiryhmé&an, kokemustarinakurssiin ja kokemusasiantuntijatoimintaan on vapaaehtoista. Osallistujat
paattavat itse, kuinka paljon he jakavat ja mihin kysymyksiin vastaavat. Kaikki saavat puhua ja tulla kuulluksi. llmapiiri
ryhmassa on turvallinen, hyvaksyva, kunnioittava ja mydnteinen. Ryhmétoiminnassa korostuu samanarvoisuus riippumatta
ihmisen lahtékohdista. Osallisuus ryhméassa perustuu vuorovaikutukseen.

Toiminta on nuorildhtdista ja nuoret ovat mukana paattamassa, mita teemoja ryhmassa kasitelldan ja milla tavoin he
haluavat vaikuttaa yhteiskuntaan. Vertaistuki, keskusteluaiheet ja itsedén vahvistavat harjoitukset rynméassa lisdavat
nuorten edellytyksia kokea osallisuuden tunnetta yhteiskunnassa. Kokemusasiantuntijatehtavat suoritetaan vastuullisesti.
Esitykset sopeutetaan yleison ja kontekstin mukaan niin, etta kunnioitetaan sekd kokemusasiantuntijoita etta yleisda. Kaikki
jaettu on totuudenmukaista. Jokainen elaméantarina on arvokas ja ansaitsee tulla kuulluksi. Jokaisella kokemuksella on
potentiaalia lisdtd muiden ymmarrysta, auttaa samassa tilanteessa olevia ja tukea kokemusasiantuntijan vahvuuksia.

8. Mita osa-aluetta pyritte kehittdmaan seuraavan vuoden aikana kokemustoiminnassanne (/vertaistoiminnassanne)?
Miten? *

Kuule minua -hankkeen toimintaa pyritdan laajentamaan valtakunnallisesti seuraavan vuoden aikana. Yh& useammalle
nuorelle pyritddn antamaan mahdollisuus oman tarinansa kertomiseen seké aanen esiin tuomiseen yhteiskunnassa.
Nuorilta keratdan palautetta seka ryhmatoiminnasta ettd kokemustarinakurssista, jotta toimintaa voidaan kehittéda yha
turvallisemmaksi ja samalla vaikuttavammaksi. Palautetta keratdan jatkuvasti myds kuulijoilta, jotta kokemusasiantuntijat
saavat seuraaviin esiintymisiin uusia ndkdkulmia ja motivaatioita. Hankkeen tavoitteena on vaikuttaa nuorten nakékulmasta
yhteiskunnallisiin asioihin ja parantaa palveluja, joten seuraavan vuoden aikana pyrimme nuorten kanssa esiintymaan ja
keskustelemaan vield enemmaéan pé&attaviin elimiin, kuten eduskuntaan. Hankkeessa kehitellddn myés uusia menetelmia
ryhméatoimintaan, jotta se saadaan vield enemman tavoitteita vastaavaksi. Seuraavan vuoden aikana suunnittelemme
yhdessa nuorten kanssa, miten tarkeéd kokemusasiantuntijatoiminta saadaan pysyvéksi osaksi jarjestomme ty6ta, kun
hankeaika paattyy. Ajatuksena on, etté jatkossa nuoria koulutetaan vertaisohjaajiksi, jotta myds he voivat toimia
vertaistukiryhméan ohjaajina.



