Kokemustoiminnan vastuullisuuden sydan

Vastaaja:
minna.tikka-lapvetelainen@niemikoti.fi
Vastaus:
22.04.2024, 10:44 - 23.04.2024, 09:48

1. Perustiedot *

Organisaation nimi Niemikotis&atio
Paikkakunta Helsinki
Vastuuhenkil® (/lomakkeen tayttaja) Minna Tikka-Lapveteldinen

Sahkdposti (organisaation tai vastuuhenkilén) minna.tikka-lapvetelainen@niemikoti.fi

Organisaation/kokemustoiminnan verkkosivu https://niemikoti.fi/kokemusasiantuntijat/

2. Paivamaara *

23.04.2024

3. Kokemuskoulutuksenne (/vertaiskoulutuksenne) laadunhallinnassa on kaytdssa (voit valita useita!):

PAIKKO osaamisen tunnistamisen jarjestelma

4. Mitka ovat organisaationne ydintehtava(t), toimintaymparistd, resurssit ja tarkeimmat yhteistydkumppanit? *

Niemikotisaation ydintehtava on tuottaa palveluita helsinkildisille mielenterveystoipuijille. Saatiélla on asumispalveluita,
toiminnallista kuntoutusta kuten ryhma- ja ty6toimintaa sek& koulutusta ja valmennusta useissa toimipisteissé Helsingissa.
Kokemusasiantuntijakoulutukseen hakeminen on jo muutaman vuoden ollut avointa eik& edellyté helsinkildisyytta.
Resurssit: Kokemusasiantuntijatoiminnassa on mukana yksi kokemuskoordinaattori, kaksi kokemuskouluttajaa, yksi
yhteisépedagogi ja ulkopuolinen tydnohjaaja. Niemikotisaatié on osa Helsingin kaupunkikonsernia (tytaryhteisd).
Yhteistydkumppaneitamme ovat muun muassa Evipro, seké useat muut mielenterveystoimijat kuten Sosped ja Taiteen
Sulattamo. Olemme mukana myds kansainvélisissa Erasmus + -hankkeissa.

5. Miten organisaatiossanne on maaritelty termi "kokemusasiantuntija” (tai muu koulutuksestanne valmistuvien nimike kuten

"kokemustoimija", "kokemusosaaja", "vertaisryhmanohjaaja" tms.)? Mihin tehtaviin koulutatte?

Koulutettu kokemusasiantuntija on itse kaynyt kokemusasiantuntijakoulutuksen. Niemikotis&étid ei kouluttajana velvoita
saation koulutuksen kayneitd kokemusasiantuntijoita toimimaan kokemusasiantuntijana, vaan koulutuksen voi kdyda myés
oman kasvun nakodkulmasta. Kokemusasiantuntijatyétehtavia Niemikotisaatiolla ovat muun muassa kokemuskouluttaja,
ammattilaisen tyépari, tydéryhmien jasenyys, kokemusasiantuntijan vastaanotto, koordinointi, bloggaaja ja ryhmien vetéja
seka palveluiden kehittaja.

6. Miten organisaatiossanne on jarjestetty kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) koordinointi ja tuki koulutuksen jalkeen?
Kerro kaytanteista yksityiskohtaisesti.

"Kokekahvilat” (Kokekahvilat ovat teemallisia kokemusasiantuntijoiden tapaamisia, joihin kokemusasiantuntijat itse
suunnittelevat ohjelman, saéti6 tarjoaa tapaamisiin tilan, mahdolliset materiaalit ja tarjoilun), kokemusasiantuntijaleiri kerran
vuodessa (leiri toimii kokemusasiantuntijoiden seminaaripaivind. Leirin tavoitteena on yhteen kerdantymisen seka
verkostoitumisen ja virkistaytymisen liséksi tarjota saannéllista tdydennyskoulutusta kokemusasiantuntijoille). Leiri on
osallistujille maksuton. Kokemusasiantuntijatyéryhma, joka koostuu neljasta vaihtuvasta kokemusasiantuntijajasenesta,
suunnittelee ohjelman voimavaralahtéisesti kokekahviloihin ja leireille, ryhméatyénohjaus kerran kuukaudessa
(tydnohjaukseen osallistuminen on vapaaehtoista eika edellytd kokemusasiantuntijana tydskentelya. Niemikotisdation oman
kokemusasiantuntijakoulutuksen suorittaminen riittda), Mieli tdihin digiapu ja -kurssit, Valtti (tydhénvalmennus seka cv- ja



tydhakemusapu), koulutuksen ohjaajien tuki. Kokemusasiantuntijakoulutuksen tyéryhman tuki (sekéa vertaistuki). Yksi
kokemusasiantuntija tydskentelee palkkiollisesti kokemuskoordinaattorin nimikkeella ammattilaisen tydparina toimien
kokemusasiantuntijoiden yhteyshenkiléna ja "aanena".

Kokemusasiantuntijakoulutuksen alussa allekirjoitetaan vaitiolosopimus. Kokemusasiantuntijoille on laadittu
Kokemusasiantuntijoiden eettiset periaatteet, joissa he sitoutuvat tydtehtévissé luomaan toivoa seka pitaméaéan huolta
omasta hyvinvoinnista. Kokemusasiantuntijat myds reflektoivat omaa tydskentelyéan eivatkd anna omien ideologiensa tai
uskomustensa ohjata toimintaansa kokemusasiantuntijana. Tarvittaessa tyétehtavasté voi kieltaytya.

Niemikotisdatié maksaa sovituista kokemusasiantuntijatydtehtévista palkkion. Palkkioiden méérissa pyrimme linjaamaan
palkkiot Kokoan palkkiosuositusten mukaisesti, mutta néaitéd mietitddn myos yhdessa kokemusasiantuntijoiden kanssa
riippuen tyétehtavan sisallosta.

7. Miten toiminnassanne on otettu huomioon kokemustoiminnan (/vertaistoiminnan) eettisyys, osallisuuden vahvistaminen ja
yhdenvertaisuus? Avaa teemoja laajasti. *

Toimintamme on maksutonta ja vapaaehtoista. Niemikotisaation toiminnan viitekehyksena on toipumisorientaatio. Se
nakyy kokemusasiantuntijakoulutuksessamme siten, ettd pyrimme tukemaan kurssilaisia itselle merkityksellisemman
elaman Idytamisessé, osallisuuden kokemuksen tarjoamisena, omien vahvuuksien, voimaantumisen ja toivon nakékulmien
Idytamisen ja lisdantymisen tukemisena. Tiedostamme, etta tietyssa toipumisen vaiheessa ihmisille syntyy halu ja toive
auttaa muita, ja silloin he usein hakeutuvat kokemusasiantuntijakoulutuksiin. Pyrimme haastattelun avulla selvittdmaan
yhdessa hakijan kanssa, ettd han on toipumisessaan jo sen verran pitkélla, ettd hanella on jo kertynyt tybkaluja toipumisen
avuksi, joita han sitten koulutuksessa pystyy tydéstaméaén ja hiomaan niin, etta niista olisi apua my6s muille.
Paihdekuntoutujilta edellytdmme ennen koulutusta véahintdan vuoden yhtéjaksoista paihteettémyytta. Koulutuksissa ja
toiminnassamme noudatamme turvallisemman tilan periaatetta. Kokemusasiantuntijakoulutuksen alussa
allekirjoitetaan vaitiolosopimus. Kokemusasiantuntijoille on laadittu kokemusasiantuntijoiden eettiset periaatteet, joissa he
sitoutuvat tyétehtévissé luomaan toivoa seké pitdmaan huolta omasta hyvinvoinnista. Kokemusasiantuntijat myos
reflektoivat omaa tydskentelydan eivatkd anna omien ideologiensa tai uskomustensa ohjata toimintaansa
kokemusasiantuntijana. Koulutuksen paattymisen jalkeen tarjpamme mahdollisuuden olla osana Niemikotisaation
kokemusasiantuntijayhteis6a NKS Koket -suljetun facebookryhméan seka postituslistan kautta. Facebook -sivulta ja
séhkbposteissa saa tietoa tapahtumista ja tydtehtavistd. Ryhmatydnohjaus on avoin kaikille Niemikotis&ation koulutuksen
kayneille. Tydnohjausta on 1 x kuukaudessa.

8. Mitd osa-aluetta pyritte kehittdmaan seuraavan vuoden aikana kokemustoiminnassanne (/vertaistoiminnassanne)?
Miten? *

Kehitdmme koulutusta jatkuvasti saadun palautteen pohjalta. Aiomme vuoden 2025 koulutuksessa liséata yhteistyéta
tydvalmennuksen kanssa ja lisata valmistuneiden kokemusasiantuntijoiden koulutuksen jalkeisté tukea myos
tydvalmennuksen palveluilla.



