
Kokemustoiminnan vastuullisuuden sydämen pilotit
Vastaaja:
riikka.kiilo@autismiliitto.fi
Vastaus:
15.01.2024, 09:44 - 15.01.2024, 09:54

1. Perustiedot *

Organisaation nimi Autismiliitto ry

Paikkakunta Helsinki

Vastuuhenkilö (/lomakkeen täyttäjä) Riikka Kiilo

Sähköposti (organisaation tai vastuuhenkilön) riikka.kiilo@autismiliitto.fi

Organisaation/kokemustoiminnan verkkosivu https://autismiliitto.fi/toiminta/kokemusasiantuntija/

2. Päivämäärä *

15.01.2024

3. Kokemuskoulutuksemme laadunhallinnassa on käytössä (voit valita useita!):

PAIKKO osaamisen tunnistamisen järjestelmä
Muu, mikä?
Palautteet koulutetuilta

4. Kuvailkaa tähän organisaationne ydintehtävä(t), toimintaympäristö, resurssit ja tärkeimmät yhteistyökumppanit. *

Autismiliitto on valtakunnallinen autismikirjoa edustava asiantuntija- ja kansalaisjärjestö. Edistämme autismikirjon ihmisten 
ja heidän läheistensä yhdenvertaisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja hyvän elämän toteutumista. Autismiliiton 
päämääränä on autismimyönteinen yhteiskunta, jossa tunnetaan ja tunnistetaan autismikirjon moninaisuus ja turvataan 
autismikirjon ihmisten ja heidän läheistensä oikeus hyvään elämään. 
Liiton toimintaa tuetaan pääasiallisesti Veikkauksen tuotoista. Avustuksen myöntää Sosiaali- ja terveysministeriön Sosiaali- 
ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA. 
Tärkeimpiä yhteistyökumppaneita ovat esimerkiksi Autismiliiton jäsenyhdistykset, ADHD-Liitto ry, Aivoliitto ry, 
Vammaisfoorumi ja kehitysvammajärjestöt. Kokemustoiminnan osalta tärkeitä kumppaneita ovat Kokemustoimintaverkosto 
ja Taiteen sulattamo ry.  

5. Miten organisaatiossanne on järjestetty kokemustoiminnan koordinointi ja tuki koulutuksen jälkeen? *

Autismiliiton vertais- ja kokemustoiminnalla on Stean kohdennettu rahoitus kahdelle työntekijälle, joista toinen koordinoi, 
suunnittelee ja kehittää erityisesti kokemustoimintaa.  
Koulutuksen jälkeen kokemusasiantuntija liitetään tietosuojattuun rekisteriin ja hänen niin halutessaan myös 
Kokemustoimintaverkoston Kokemuspankkiin. Kokemusasiantuntijat saavat kuukausittain viestin toiminnan ajankohtaisista 
asioista ja kaikille rekisteriin kirjatuille kokemusasiantuntijoille voidaan välittää kokemustehtäviä.  
Autismiliitto markkinoi ja välittää kokemusasiantuntijoita kokemustehtäviin aktiivisesti, jotta kokemusasiantuntijat pääsevät 
välittämään kokemukseensa perustuvaa tietoa erilaisissa yhteyksissä, kuten esimerkiksi sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalle 
suunnatuissa koulutuksissa, erilaisissa tapahtumissa, oppilaitoksen tarjoamilla kursseilla tai antamalla haastatteluita 
medioihin. Heidän kokemustaan autismikirjosta voi hyödyntää myös erilaisissa työryhmissä ja palveluita suunniteltaessa. 
Autismiliiton kokemusasiantuntijan voi tilata omaan tapahtumaansa liiton verkkosivujen kautta. Kokemustoiminnasta 
vastaava työntekijä etsii tehtävään sopivan kokemusasiantuntijan ja tukee tarvittaessa kokemusasiantuntijaa tehtävään 
valmistautumisessa ja siihen liittyvissä yksityiskohdissa. Toteutuneista kokemustehtävistä kerätään palaute niin 
kokemusasiantuntijalta kuin tilaajalta. Palautetta käytetään hyväksi toiminnan kehittämisessä. 
Vertais- ja kokemustoiminnan tuki vapaaehtoisille kokemusasiantuntijoille 



- ryhmätapaamiset 6-8/vuosi 
- avoin mikki – puheenvuoroharjoitukset 2-4/vuosi 
- täydennyskoulutukset  
- virkistystoiminta 
- henkilökohtainen neuvonta/tuki 

6. Miten toiminnassanne on otettu huomioon kokemustoiminnan eettisyys, osallisuuden vahvistaminen ja yhdenvertaisuus?
*

- Kokemusasiantuntija ei ole velvollinen vastaanottamaan kokemustehtäviä koulutuksen jälkeen. Valinta on aina hänen.  
- Kokemusasiantuntijat saavat vapaasti vastaanottaa kokemustehtäviä suoraan tilaajilta.  
- Kokemusasiantuntijoiden henkilötiedot suojataan ja niitä luovutetaan vain rajatusti ja aina kokemusasiantuntijan luvalla 
tilaajille.  
- Kokemusasiantuntijoita käytetään aktiivisesti Autismiliiton omissa koulutuksissa ja hyödynnetään heidän 
kokemustietoaan osana Autismiliiton vaikuttamistoimintaa.  
- Kokemustehtäviä pyritään välittämään mahdollisimman tasapuolisesti kaikille verkoston kokemusasiantuntijoille, jotta 
tehtävät eivät kumuloidu harvoille ja valituille tinkimättä kuitenkaan kokemusasiantuntijan soveltuvuudesta tehtävään. 
Kokemusasiantuntijan tulee omata soveltuva kokemus tehtävään. Esimerkiksi autismikirjon ihmiselle osoitettuun tehtävään 
ei valita läheistä, vaikka läheisellä ei olisi vielä yhtään liiton välittämää kokemustehtävää kuluvalle vuodelle.  
- Kokemusasiantuntijoille järjestetään säännöllisiä tapaamisia, joissa he voivat keskustella luottamuksellisesti työntekijän 
ja muiden kokemusasiantuntijoiden kanssa. Tietotaitoa lisäävien täydennyskoulutusten ja virkistyksen ohella tapaamisen 
luovat yhteisöllisyyden ja osallisuuden tunnetta.  
- Kokemusasiantuntijalla on oikeus ilmoittaa työntekijälle koska tahansa tarpeestaan pitää taukoa 
kokemusasiantuntijatehtävistä. Hän voi myös yksipuolisella ilmoituksella erota verkostosta, jolloin hänen tietonsa poistetaan 
eikä hänelle enää välitetä viestejä.  
- Autismiliiton kouluttama ja verkostosta aiemmin eronnut kokemusasiantuntija voi halutessaan palata takaisin verkoston 
jäseneksi tekemään kokemustehtäviä. Tällöin edellytetään keskustelua työntekijän kanssa ja/tai osallistumista 
ryhmätapaamiseen.  
- Kokemustoiminnassa huomioidaan autismikirjon ihmisten ja heidän läheistensä mukautustarpeet ja saavutettavuus. 
Jokainen kokemusasiantuntija ja hänen kokemuksensa on ainutlaatuinen ja arvokas.  

7. Mitä osa-aluetta pyritte kehittämään seuraavan vuoden aikana kokemustoiminnassanne? *

Vuonna 2024 Autismiliiton kokemustoiminnan kehityskohteena on kokemusasiantuntijoiden osallisuuden ja äänen 
kuuluvuuden vahvistaminen Autismiliiton vaikuttamistoiminnassa.  
Tämän tavoitteen saavuttamiseksi keväällä 2024 pilotoidaan Kokemusvaikuttaja -ryhmän toimintaa. Tämä ”KoVa-ryhmä” voi 
muun muassa 
- tavata säännöllisesti 
- osallistua lausuntojen, kannanottojen ja mielipidekirjoitusten kirjoittamiseen 
- toteuttaa erilaisia tiedotuksellisia kampanjoita 
- välittää tutkimuksia/tieto ja tuottaa kokemustietoa Autismiliiton vaikuttamistoiminnan käyttöön 
- etsiä uusia vaikuttamisen väyliä alueilla 
- voi muodostaa alueellisia ja määräaikaisia tavoitteellisia ryhmiä 
KoVa-ryhmän jäseniä voidaan osoittaa myös työryhmiin, asiakasraateihin ja/tai osallisuustoimielimiin edustamaan 
autismikirjon ihmisiä ja Autismiliittoa.  
Ryhmässä aktiivisesti toimivilta edellytetään sitoutumista Autismiliiton strategiaan, tavoitteisiin ja arvoihin.  


