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e Kokemusasiantuntijalla on omakohtaista kokemusta
mielenterveydenhairidista, riippuvuussairauksista tai muista
elaman kriiseista.

* Henkilokohtaista kokemusta sosiaali- ja terveysalan
nalveluiden kayttajana.

e Halu quttaa muita ihnmisia omasta kokemuksesta kasin.

* Halu kehittaa palveluita.

e Hanella on koulutus tehtavassa toimimiseen.
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* AA-vertaistukiryhmat rantautuivat Suomeen 1940 —|uvulla.

e 2000 -luvun ilmidéna toimintamalli, jota on toteutettu pitkalti
hankkeissa ja jarjestdkentalla.

* Palvelujarjestelmaan Sosiaali- ja terveysministerion
Mielenterveys- ja paihdesuunnitelman Mieli 2009 mukana:

-kokemusasiantuntijat otetaan mukaan heille suunnattujen
palveluiden suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin sekd
erilaisiin tyoéryhmiin




* Toimintamallin kayttddnotto siirtymassa myos julkiselle
puolelle. Alueelliset erot kasvavat.

* Nakyvyys lisaantyy, suosio kasvaa — se kertoo muutoksesta
ihmisten ajattelutavoissa seka palvelujarjestelmassa.

e Edelleen kehitettavaa asenteissa, tyokaytanteissa seka
rakenteissa.




* Potilaille herasi tarve, etta heidat nahdaan diagnoosin ja potilaan
roolin takaa ihmisena.

* Jokainen on oman elamansa paras asiantuntija.

e \Vertaistuen voima koettiin vahvasti kannattelevana, usein kaikista
tarkein asia, kun sairauden pahin vaihe on selatetty.

* Vertaistuki ei kilpaile ammattiavun kanssa, kummallekin oma
aikansa.




* Kokemustoiminta sijoittuu kansalaistoiminnan ja vertaistoiminnan seka
lakisaateisten palvelujen ja jarjestelman valimaastoon.

e Kuka toimintaa ohjaa? Julkinen puoli, yksityinen puoli, jarjestdtoimija

* Maarittely koettu hankalaksi ja tekee osaltaan toiminnan hankalasti
hahmotettavaksi esim.

- somaattisen puolen (kokemustoimija) ja mipan (kokemusasiantuntija)
erot kasitteissa

- erot koulutuksissa
- erot palkkion maksussa

-kokemusasiantuntija
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kokemus-
asiantuntijuus

yksilo jarjestelma yhteiskunta

asenteet, lait,
identieteetti tehtavat asetukset,
suositukset

voimaantuminen kehittaminen vaikuttaminen




* Yksilllisella tasolla kokemusasiantuntijuuteen sisaltyva muutosprosessi
kuntouttaa ja voimaannuttaa.

* Kokemusasiantuntijuus voi olla valivaihe elamassa tai pitkaaikaisesti
vaikuttava osa identiteettia.

* Jarjestelman tasolla kokemusasiantuntija toimii erilaisissa tehtavissa ja
toiminnan tavoitteena on kehittaa palvelujarjestelmaa
asiakaslahtoisemmadksi.

* Yhteiskunnallisella tasolla kokemusasiantuntijatoiminnan tavoite on
vaikuttaa kuntoutujien yhteiskunnalliseen asemaan, lakien ja asenteiden
kautta. Nama kolme tasoa ovat yhteydessa toisiinsa.




e Kokemusasiantuntijuus edistaa toipumista.

e Lisaa ymmarrysta ja vahentaa stigmaa.

* Kokemusasiantuntijat mukana palveluiden suunnittelussa,
toteutuksessa ja kehittamisessa -> asiakkaiden tarpeita vastaavia ja
kustannustehokkaampia palveluita ja vaikuttavuutta.
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* Kokemusten tydstamiseen ja reflektointiin tarvitaan koulutusta.

Koulutusta on jarjestetty 2000 —luvun alkupuolelta lahtien.

* Kokemusasiantuntijatehtavat ovat vaativia.

e Koulutus antaa tehtavaan vakuuttavuutta ja "ammattimaisuutta”.

Auttaa rajaamaan ja sopeuttamaan ymparistoon.




KOKEMUSASIANTUNTIJANA TOIMIMINEN ENNEN
KOULUTUSTA JA SEN JALKEEN

Kokemusasiantuntijana
toimiminen

n - ]

Ilman koulutusta ] Koulutuksen kdyneena ]

- Koulutuksen antama tuki
- Puuttuva tuki keikkojen jalkeen

- Konkreettiset palautteet
- Tunnereaktiot tulivat yliityksens - Valmiudet tehda eri kuulijaryhmille

kohdistetut tarinat

< lliidon anniminan

- Omasta tarinasta puuttui raamit - Tarinan rajaus
- Tarina lilan paljastava

A4



Kuntoutuja/

Potilas - Vertaistuki Kokemusasiantuntijuus
Toipuja




e Peruskoulutus on tarkoitettu Mikkelin [ahialueen mielenterveys- ja
paihdetoipujille.

e Koulutukseen osallistujan oma toipuminen on oltava riittavan pitkalla,
osallistujalla tulee olla kykya ja jaksamista tarkastella omaa
salrastumistaan ja toipumistaan.

* Koulutukseen on jatkuva haku kirjallisella lomakkeella. Hakuaika
koulutukseen paattyy 17.3.23.

* Valintakriteerit tayttavat hakijat haastatellaan helmi-maaliskuussa.

e Peruskoulutukseen valitaan n. 10 osanottajaa.




www.virikery.fi | [}



Kokemusasiantuntijatoiminta 2022
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» Kokemuspuheenvuorot oppilaitoksissa (lahihoitaja,
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, sosionomi ja
vhteisopedagogi)

* Puheenvuorot seminaareissa
e Kuntoutuskursseilla (riva, mtkl)
* Ryhmanohjaaminen (Virikkeella, 3*essote)

 Lastensuojelu (paihdeaidit, nuoret, tukihenkiléna
asiakaskaynneilla)

* Hanketydntekijana




* Palveluiden suunnittelua moniammatillisissa tydryhmissa esim.
Mielentalo

 Ammattilaisten kouluttaminen (esim. koulutus yhteisyohdn)
* Kokemusasiantuntijakoulutuksessa kouluttajina
 Asiakasvastaanotto (paihdetyd)

 Kriisipuhelinpaivystajien kouluttaja

* Oppilaitoksissa ja nuorisotoimessa: tydpajat, julkaisut

* Haastattelut: opinnaytetyot, gradut, vaitoskirjat

* Mediasssa

* Palkkatydntekijana hyodyntaa kokemusasiantuntijuutta omassa
tyossaan




