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: : N Oppilaitokset esim. Laurea, STEP-
Esim. Hyvinvointialueet koulutus

Jarjestot STEA avustuksella

Julkinen taho Yksityinen taho

Virike ry




e STEAN rahoitus ohjautuu osallisuusty6hon.

"Kokemusasiantuntijatoimintaan kohdistetuilla avustuksilla ei
ole tarkoitus ensisijaisesti vahvistaa ihmisten taloudellista
asemaa tai tydmarkkina-asemaa, vaan edistaa
osallistumismahdollisuuksia yhteiskunnassa”




e STEA avustaa useita erilaisia kohderyhmia, kuten mielenterveys- ja
paihdekuntoutujat, rikollistaustaiset, asunnottomat, erilaiset
somaattiset sairaudet ja elaman kriisit.

* STEA painottaa, etta kaikilla pitaa olla tasapuolinen
osallistumismahdollisuus.

* Julkisella ja yksityisella sektorilla kokemusasiantuntijatoiminnan
tavoitteet maaraytyvat ensisijaisesti tilaajan tarpeista.




e STEA arvioi jarjestojen toiminnan tuloksellisuutta vertaamalla
toiminnalle asetettuja tavoitteita toiminnassa aikaan saatuihin tuloksiin

Tavoitteena:

* Osallisuuden kokemuksen ja vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistuminen, kuntoutuminen, eldmassa eteenpain paaseminen,
toisten auttaminen.

* Palvelujarjestelman paraneminen, oikeuksien parempi tunnistaminen,
ymparistdn muutos esim. stigman vaheneminen.




e Koska toimintaa toteutetaan seka kuntien lakisaateisen
toiminnan etta markkinaehtoisen toiminnan yhdyspinnoilla,
seuraa STEA toimintaa, jotta avustuksia ei suunnattaisi vastoin
niille asetettu kayttotarkoitusta.




* Laaja-alaista koulutustoimintaa
* Ensisijaisesti taloudellisen aseman vahvistamista

* Ensisijaisesti tydomarkkina-aseman vahvistamista




e STEA-avustuksilla kokemusasiantuntijoille voi maksaa palkkaa vain
sellaisista tehtavista, joihin muutenkin palkattaisiin tyontekija ja siihen
haetaan esim. hankehakemuksessa rahoitus etukateen.




e Jokainen maarittelee itse millaisessa roolissa toimii
kokemusasiantuntijana. Mika tuntuu itselle hyvalta ja sopii
omaan elamantilanteeseen.

* Ei ole yhta tapaa toimia kokemusasiantuntijana. Jokainen tapa
on arvokas ja meidan tulee kunnioittaa toistemme valintoja,
ettemme ajaudu vastakkain asetelmaan.




* Muista etta palkkio on verotettavaa tuloa

e "Tydkkari tulkitsi yrittajaksi ja menetin paivarahan”
» "Elake otettiin pois”

e Ei [oytynytkaan keikkoja

* Ei ole yhteisoa tukena

* Ei ole kohtaamispaikkaa missa tavata toisia

* Mista taydennyskoulutus?




* Kohtaamispaikkaan voi tulla spontaanisti tapaamaan toisia
kokemusasiantuntijoita ja tyontekijoita

* Tukikeskustelut
* \Vertaisten merkitys

* Helppo perua Virikkeen kautta, jos vointi ei salli keikalle
(hankitaan toinen tilalle)

e Saa kollegan “puskuriksi”




* Tydnohjaus
* Taydennyskoulutus ja kehittamispaivat
* Virkistystoiminta

* Organisaatio taustalla, jonka kautta loytyy merkityksellisia
tehtavia




